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El artículo  30 del Código Procesal Laboral  de la Provincia de San Juan                                                          

¿es inconstitucional?     

 

 

Entrevistas a profesionales litigantes, Jueces y/o Secretarios de 

Juzgados Laborales. 

1. ¿Existe diferencia de trato en el procedimiento laboral entre empleado y 

empleador? ¿Por qué?;  

2. ¿Considera justo que el empleado no de caución por las medidas cautelares 

que solicita? 

3. ¿Considera que el artículo 30 del CPL es inconstitucional? 

4. ¿Considera que los letrados de los empleadores se encuentran en igualdad 

de condiciones para cobrar sus honorarios en caso de ganar el litigio en 

relación a los letrados del empleado? 

5. ¿Considera que existen presunciones en contra del empleador en el trato en 

el proceso laboral a parte de las presunciones legales? 

6. ¿Considera que se debe condenar al letrado del empleado por pluspetición? 

¿Es usual que se lo condene o simplemente se rechaza la demanda? 

7. Es igual Beneficio de justicia Gratuita que Beneficio de Litigar Sin 

Gastos? 

 


